
永泰县企业引才奖励实施细则

（试 行）
一、补助对象

年度成功引进技师、高级技师或急需紧缺职业（工种）技能人才（需取得高级工职业资格证书）10人及以上的企业，且引进人才在我县连续工作满6个月。（注：技能人才来樟入职时间应在2022年11月25日至2025年11月24日期间）

二、补助标准

1000元/人
三、申请时间
每年1月，按规定申请上一年度的引才奖励。
四、提交材料

符合申领引才奖励的企业提供以下材料向县人社局申请：

1、年度引进人才职业资格证书复印件；
2、年度引进人才身份证复印件；

3、年度引进人才劳动合同；
4、年度引进人才连续6个月的社会保险缴费明细、工资流水；
5、申报企业在银行开立的基本账户；

6、永泰县企业引才奖励申请表；
五、审核发放
1、审核公示：县商务、人社、财政等部门对受理材料进行联合审核后，由县人社部门对符合人员名单进行公示（公示期不少于5个工作日）。

2、资金拨付：经公示无异议，由人社部门向财政部门申请核拨资金，待财政资金到账后拨给申报企业在银行开立的基本账户。

六、其他事项

1、申报企业应保证申报材料真实有效，发现弄虚作假骗取补助资金等情况，予以追回，并按照有关规定追究相关责任人的责任。构成犯罪的，依法移送司法机关查处。

2、本细则有效期自2022年11月25日至2025年11月24日，与《永泰县关于加强高技能人才发展六条措施》一致。所需资金从县财政资金列支，由永泰县人力资源和社会保障局负责解释。

附件：永泰县企业引才奖励申请表



