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永泰县劳动保障监察书面审查表

（2024年度）







填报单位：　　　　　　　　　　　　　　
联 系 人：　　　　　　　　　　　　　　
联系电话：　　　　　　　　　　　　　　
填报时间：　　   年　　月　　日


永泰县人力资源和社会保障局

填 报 说 明
一、用人单位应携带的资料
1．企业的统一信用代码证（审查原件、提供复印件）、涉及行政许可单位需提供行政许可证、外商投资企业需提供各级政府外经委批文。
2.用人单位内部规章制度及管理规定。
3.2024年12月份全体职工花名册（含:姓名、性别、身份证号、户籍住址及现住址、联系电话、用工形式、工作岗位、用工起始时间、劳动合同期限等）。
4.2024年职工工资发放表、考勤表（职工在100人以下的用人单位，上报2024年6月份、12月份考勤表及按照该考勤发放的工资表；节假日加班费发放表、高温津贴发放表和年休假执行记录。
5.2024年度建立劳动关系签订劳动合同的文本及劳动合同台账。
6.2024年向社会保险经办机构申报缴费基数及确认的相关文件，2024年度6月份、12月份缴纳社会保险费的缴费凭据。
7.实行不定时工作制或综合计算工时工作制的批准文件。
8.实行劳务派遣或以劳务外包等形式用工的单位提供与派遣（外包）单位签订的劳务派遣（外包）协议及劳务人员花名册。
9．以上材料均可携带复印件，复印件需加盖公章。
二、填写说明及要求
1.单位类型：企业、事业单位、社会团体、个体经济组织、民办非企业单位、其他
2.所属行业：农、林、牧、渔业；采矿业；制造业；批发和零售业；电力、燃气及水的生产和供应业；建筑业；交通运输、仓库和邮政业；信息传输、计算机服务和软件业；住宿和餐饮业；金融业；房地产业；租赁和商务服务业；科学研究、技术服务和地质勘查业；水利、环境和公共设施管理业；居民服务和其他服务业；教育培训；卫生、社会保障和社会福利业；文化、体育和娱乐业；公共管理和社会组织；国际组织；其他。
3.经济类型：国有全资；集体全资；股份合作；有限责任（公司）；股份有限（公司）；个人独资；其他内资；港、澳、台投资企业；国外投资；其他。
4.表中的职工人数均指上年度12月份人数;
5.填写本表是为了客观、全面反映用人单位在全年当中贯彻执行劳动和社会保险法律、法规的总体情况，不涉及用人单位对外的其他工作，请务必如实填写，劳动保障监察机构依法对表中内容保密。
联系电话：0591-24831489

用人单位基本情况

	单位名称
	

	注册地址
	

	实际经营地址
	

	主要经营范围
	

	单位类型
	
	所属行业
	

	经济类型
	
	是否劳务
派遣单位
	□是   □否

	单位成立日期
	
	经营期限
	

	注册登记号（统一社会信用代码）
	
	社会保险
登记号
	

	劳务派遣
经营许可证号
	
	人力资源服务许可证号
	

	开户银行
	
	银行账号
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	法定代表人
身份证类型
	□身份证　□护照
	身份证件号码
	

	主要负责人
	
	联系电话
	

	劳资负责人
	
	联系电话
	

	用工形式
	□直接用工　□业务外包　□劳务派遣　□其他：　　　　　　

	从业人数
	企业直接用工　　　　人；其他类型用工　　　　人

	经营情况
	□正常　□停业　□未开展业务　□其他：　　　　　　　　

	分公司设立情况
	

	备　注
	



劳动用工管理情况

	制度建立情况

	是否建立内部用工管理制度
	
	是否成立
工会组织
	

	是否建立职工代表大会制度
	
	是否签订
集体合同
	

	集体合同
签订时间
	
	集体合同期限
	

	招用职工基本情况

	女职工人数
	
	16-18周岁
职工人数
	
	未满16周岁
职工人数
	

	特殊工作岗位职工人数
	
	是否存在    性别歧视
	

	劳动合同签订与用工备案情况

	签订劳动合同人数
	
	未签订
劳动合同人数
	

	劳动合同
签订率
	
	补签
劳动合同人数
	

	无固定期限
劳动合同人数
	
	本年度
合同到期数
	

	工资支付情况

	工资支付周期
	
	月最低工资额
	

	是否按月足额支付
	
	拖欠情况
	拖欠　　年　　月至　　年
　　月，涉及职工　　人，工资金额　　万元

	补发工资情况
	
	是否按规定支付加班（含法定节假日加班）工资
	

	工作时间及休息休假情况

	采用工时制度种类及涉及人数
	□标准工时工作制　　人；
□不定时工作制　　人；
	□综合计算工时制　　人；
□非全日制工时制　　人；

	是否办理特殊工时制审批
	
	特殊工时制审批时间及审批文号
	

	执行休息休假制度情况
	


参加社会保险情况

	内容
	基本养老
	失业保险
	医疗保险
	工伤保险
	生育保险

	是否参加
	
	
	
	
	

	参加时间
	
	
	
	
	

	年度缴费基数
	
	
	
	
	

	年度应参保人数
	
	
	
	
	

	实际参保人数
	
	
	
	
	

	年度应缴金额
	
	
	
	
	

	实缴金额
	
	
	
	
	

	当年参保缴费拖欠情况
	起止时间
	
	
	
	
	

	
	拖欠金额
	
	
	
	
	

	
	拖欠原因
	
	
	
	
	

	
	补缴措施
	
	
	
	
	

	历年参保缴费拖欠情况
	起止时间
	
	
	
	
	

	
	拖欠金额
	
	
	
	
	

	
	拖欠原因
	
	
	
	
	

	
	补缴措施
	
	
	
	
	

	对未参加社会保险和未按时缴纳社会保险费等情况的改正措施
	


劳务派遣用工情况

	劳务派遣企业情况（申报评价的劳务派遣企业填写）

	服务用工单位总数
	
	本市
用工单位数
	

	派遣人员总数
	
	本市派遣
用工人数
	

	派遣人员工资发放形式
	直接发放　　　人；委托发放　　　人

	派遣员工用工岗位
	

	派遣人员参加社会保险情况
	基本养老　　　人；医疗保险　　　人；失业保险　　　人；工伤保险　　　人；生育保险　　　人。

	派遣员工劳动合同情况
	2年以下期限　　人；2年（含）以上　　人；无固定期限　　人

	派遣员工劳动报酬情况
	2000元/月以下　　　人；2001-5000元/月　　　人；5001元/月以上　　　人

	与用工单位签订派遣协议情况
	1年（及以下）期限　　份；2-5年期限　　份；5年以上期限　　份；不确定期限　　份。

	劳务派遣用工企业情况（申报评价的用工企业填写）

	派遣用工单位名称
	

	派遣用工人数
	
	派遣
用工比例
	

	派遣协议期限
	
	派遣企业联系人及电话
	

	派遣用工岗位
	

	派遣员工工资支付情况
	受委托支付　　　人；由派遣企业直接支付　　　人。


劳动保护、职业技能培训等情况

	劳动保护及收费押证情况

	是否建立劳动安全
卫生制度
	
	劳动安全卫生设备是否符合国家规定标准
	

	是否对有职业危害作业职工进行定期健康检查
	
	特种作业人员是否取得作业资格
	

	女职工和未成年工特殊保护措施是否违反规定
	
	改正情况
	

	使用未满16周岁人员改正情况
	

	扣缴抵押金人数
	
	金额（元）
	

	扣押证件人数
	
	证件种类
	

	收取风险金人数
	
	金额（元）
	

	收取培训费人数
	
	金额（元）
	

	技术工种从业人员持证情况

	职业技术工种种类
	总人数
	持证人数
	持证率

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	未持证人员数
	
	参加培训并
申请鉴定人数
	

	未参加培训及
申请鉴定人数
	
	参加培训并申请
职业技能鉴定率
	



1

