2020年度永泰县清凉溪（红星段）礼柄村六桥头至大王庙河道水土流失治理项目绩效评价自评报告

根据永泰县财政局相关工作要求，为进一步规范资金管理使用，落实政策实施效果，我乡对2020年度永泰县清凉溪（红星段）礼柄村六桥头至大王庙河道水土流失治理项目开展了绩效评价工作，现将有关情况汇报如下：
一、项目总体情况
（一）项目的实施依据
本项目依据红星乡党政班子联席会议[2020]10号、《关于印发<永泰县原中央苏区和革命老区转移支付项目实施和资金管理办法>的通知》（樟财〔2019〕157号）、《关于修订<福建省原中央苏区和革命老区转移支付资金管理办法>的通知》（闽财预〔2019〕16号）实施。
（二）基本情况
礼柄村作为革命老区村、“乡村振兴”试点村，实施农业综合开发，六桥头至大王庙河段水土流失严重，制约产业发展，给村民生产生活带来极大不便。
（三）预期总投入及项目建成后的总体效益
永泰县清凉溪（红星段）礼柄村六桥头至大王庙河道水土流失治理项目实际完成河道护岸建设501.6米、护岸围栏165米、步道建设484.5米，河道清淤清杂416.39立方米，项目总投资约90万元。截至2020年，工程已完工，基本解决该段河岸水土流失问题，大大方便老区群众的生产生活，对促进流域经济可持续发展和保护流域生态系统有着重要意义。
二、项目绩效自评结论
（一）项目绩效自评得分及等级
项目绩效评价得分81.38分，等级为良好。
（二）项目绩效目标实现情况分析 
我乡依据《关于印发<永泰县原中央苏区和革命老区转移支付项目实施和资金管理办法>的通知》（樟财〔2019〕157号）编制本项目2020年度绩效目标，经永泰县财政局《关于同意调整2020年部分原中央苏区和革命老区转移支付资金项目内容的批复》（樟财〔2020〕260号）批复执行，执行过程中绩效目标无调整。
期初设置绩效目标数11个，实际完成目标数6个。具体情况如下：
（1）投入时效目标“绩效目标完成率”目标，绩效目标值为100%，期初设置目标数11个，完成6个，完成率54.55%；
（2）投入成本目标“预算执行率”目标，绩效目标值为预算执行率不低于95%。2020年度实际支出数为50万元，项目补助数为50万元，实际预算执行率100%，完成绩效目标值；
（3）产出数量目标“河道护岸建设”目标，绩效目标值500米，实际建设长度为501.6米，完成绩效目标值；
（4）产出数量目标“护岸围栏”目标，绩效目标值500米，实际建设长度为165米，未完成绩效目标值；
（5）产出数量目标“步道建设”目标，绩效目标值500米，实际建设长度为484.5米，未完成绩效目标值；
（6）产出数量目标“河道清淤清杂”目标，绩效目标值1500立方米，实际为416.39立方米，未完成绩效目标值；
（7）产出质量目标“项目期限控制到位率”目标，绩效目标值为100%，实际项目期限控制到位率为100%，完成绩效目标值；
（8）产出质量目标“项目验收合格率”目标，绩效目标值为100%，实际项目验收合格率为100%，完成绩效目标值；
（9）产出质量目标“项目管理达标率”目标，绩效目标值为100%，实际项目管理达标率为100%，完成绩效目标值；
（10）社会效益目标“受益群众数”目标，绩效目标值为1300人左右，实际受益群众数为1254人，未能达到绩效目标值；
（11）服务对象满意度目标“受益群众满意度”目标，绩效目标值为不低于95%，实际受益群众满意度96.46%，完成绩效目标值。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1、存在问题：	
根据现场实际情况，原项目设计方案中护岸围栏尾部段需要变动，往左侧偏移，造成护岸长度变更。
2、改进建议：
联系建设单位、监理单位、设计单位根据实际情况变更护岸长度。
（四）绩效自评指标得分具体分析
1. 绩效自评共性指标体系（64%）
⑴投入类指标分值18分，得分15.27分，其中：
①“目标完成率”分值6分，得分3.27分。评分标准为：目标完成率A=目标实际完成数量/期初目标编制数量,得分为6×A。期初目标编制数11个，目标实际完成数6个，A=54.55%，得分3.27分。
②“预算执行率”分值6分，得分6分。评分标准为：预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B﹤100%时得分为6×B。当年实际支出资金50万元，本年度部门预算批复数50万元，B=100%，得分6分。
③“资金使用率”分值6分，得分6分。评分标准为：资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为6×C。“财政部门核拨数”为0时，本项不得分。当年实际支出资金50万元，财政部门核定额度数50万元，C=100%，得分6分。
⑵过程管理类目标分值46分，得分35.94分，其中：
①“预算绩效管理组织保障情况”分值6分，得分6分。评分标准为：主管部门成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。成立了以吴德金乡长为组长的预算绩效管理领导小组和评价工作组，得分6分。
②“目标编制数量”分值3分，得分3分。评分标准为：期初每编制1个绩效目标得0.3分，本项最高3分。期初编制绩效目标11个，得分3分。
③“目标个性化程度”分值5分，得分4.50分。评分标准为：编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性目标的，每1个个性目标得0.5分，本项最高5分。编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性目标9个，得分4.50分。
④“目标全面程度”分值5分，得分5分。评分标准为：编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分（如期初编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）。编制绩效目标三类11种目标，得分5分。
⑤“目标完成质量”分值6分，得分4.44分，评分标准为“所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D。”2019年度所有期初绩效目标完成程度的算术平均值为0.74，得分4.44分。
⑥“预算执行监控情况”分值7分，得分5分。评分标准为：项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分，否则不得分；项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告，得分5分。
⑦“项目管理制度健全性”分值2分，得分2分。评分标准为：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。制定了项目相关管理制度，得分2分。
⑧“项目管理制度执行有效性”分值2分，得分2分。评分标准为：项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。项目管理符合相关项目管理制度，,得分2分。
⑨“财务管理制度健全性”分值2分，得分2分。评分标准为：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。制定了项目资金管理办法，得分2分。
⑩“财务管理制度执行有效性”分值2分，得分2分。评分标准为：资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。资金管理符合相关项目资金管理办法，得分2分。
⑪“财政、审计及上级业务主管部门检查情况”分值3分，得分3分。评分标准为：项目被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象得3分，检查有披露项目存在问题的，1个问题扣0.5分，扣完为止。尚未进行结算审核，得分0分。
⑫“业务部门自查情况”分值3分，得分0分。评分标准为：业务部门对项目开展自查情况得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分。我乡已对该项目开展自查，未发现问题，得分0分。
2. 绩效自评个性目标体系(36%)
①“工程验收等级	”分值4分，得分4分。评分标准为：工程验收等级不低于合格得满分，否则不得分。工程验收合格，得分6分。
②“河道护岸建设”分值4分，得分4分。评分标准为：实际完成值优于预设值 500米（期初绩效目标值：500米 ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。河道护岸建设501.6米，得分6分。
[bookmark: _GoBack]③“护岸围栏”分值4分，得分1.32分。评分标准为：实际完成值优于预设值 500米（期初绩效目标值：500米 ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。护岸围栏建设165米，得分1.32分。
④“步道建设”分值4分，得分3.88分。评分标准为：实际完成值优于预设值 500米（期初绩效目标值：500米 ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。步道建设484.5米，得分3.88分。
⑤“河道清淤清杂”分值4分，得分1.11分。评分标准为：实际完成值优于预设值 1500立方米（期初绩效目标值：1500立方米 ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。河道清淤清杂416.39立方米，得分1.11分。
⑥“项目期限控制到位率”分值4分，得分4分。评分标准 为：实际完成值优于预设值100%（期初绩效目标值：100% ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。项目期限控制到位率为100%，得分4分。
⑦“项目管理达标率”分值4分，得分4分。评分标准 为：实际完成值优于预设值100%（期初绩效目标值：100% ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。项目管理达标率为100%，得分4分。
⑧“受益群众数”分值4分，得分4分。评分标准为：实际完成值优于预设值1300人左右（期初绩效目标值：1300人左右 ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。受益群众数1254人，得分4分。
⑨“受益群众满意度”分值4分，得分4分。评分标准为：实际完成值优于预设值95% （期初绩效目标值：95% ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。受益群众满意度为96.46%，得分4分。
三、其他需要说明的事项
经验做法：期初编制的绩效目标全面涵盖了投入、产出、效益三类目标，且充分反映了项目的专业特点。项目实施过程中由于报送项目名称与实际情况存在不符，为了老区项目能够保质保量完成，提高资金使用效益，我乡上报永泰县财政局申请进行调整。年度绩效目标设置出现了河道清淤清杂数据与实际差距较大，影响了自评工作进展，今后会认真填报避免再犯。项目的制定及实施依据《关于印发<永泰县原中央苏区和革命老区转移支付项目实施和资金管理办法>的通知》，充分发挥政策优势，全力推进精准帮扶，进一步扶持和促进我乡革命老区健康发展。
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